
1. 主要材料表 
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基本 

信息 

姓名 范丽群 性别 女 出生年月 1976 年 4 月 

最终学历 博士 职称 副教授 电话 18970804600 

学位 博士 职务  传真  

所在院系 商学院 E-mail 149275243@qq.com 

通信地址（邮编） 江西南昌市紫阳大道 99 号江西师范大学(330022) 
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教学 

情况 

近三年来讲授的主要课程（含课程名称、课程类别、周学时，届数及学生总人数）；

主持的教学研究课题（含课题名称、来源、年限、本人所起作用）（不超过五项）；

作为第一署名人在国内外主要刊物上发表的教学相关论文（含题目、刊物名称与级

别、时间）（不超过十项）；获得的教学表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、署名次

序、时间）（不超过五项）。 

一、近三年来讲授的主要课程 

1、《组织行为学》研究专题，人力资源管理的专业核心课，3学时/

周，1届，6人。 

2、《薪酬管理》研究专题，人力资源管理的专业核心课，2学时/周，

3届，3人。 

3、《绩效管理》研究专题，人力资源管理的专业核心课，2学时/周，

3届，3人。 

二、研究生指导情况 

1、指导企业管理二级学科硕士点人力资源管理方向的研究生 2届共

3人； 
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学术 

研究 

近三年来承担的学术研究课题；在国内外主要刊物上发表的学术论文；获得的学术

研究表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、时间、署名次序）（不超过五项）。 

一、课题（课题名称、课题类别、来源、年限、本人所起作用） 

1、伦理型领导与员工不道德行为的关系研究，江西省社科规划一般项目， 

2016 年 12 月结题，经费 0.8 万，负责人； 

二、论文（题目、刊物名称与级别、时间、署名次序） 

1、The analysis of influence factors on employees’ unethical 

behavior, 国际会议论文集：international conference on E-commerce 

and contemporary economic development, 2014 年 7 月，第一作者； 

   2、Relationship between ethical leadership and ethical behavior 

of employees, 国际 会议论文 集： international conference on 

E-commerce and contemporary economic development, 2014 年 7 月，

第一作者； 

三、获得的学术研究表彰/奖励（奖项名称、授予单位、时间、署名

次序） 
 

 

http://219.229.250.12/business/project/project.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=5084&pageFrom=commonList

